


профессионально значимых качеств тренера-преподавателя, рост их 

профессионального мастерства; 

- создание оптимальной модели МБУ ДО «СШ»,  способствующей 

интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию 

личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, 

формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению 

здоровья обучающихся; 

2.2. Задачи Методического совета: 

- создание сплочѐнного коллектива единомышленников, бережно 

сохраняющих традиции спортивной школы, стремящихся к постоянному 

профессиональному самосовершенствованию, развитию образовательной 

деятельности в МБУ ДО «СШ»; 

- создание условий для поиска и использования в образовательной 

деятельности современных методик, форм, средств и методов преподавания, 

новых педагогических образовательных технологий; 

- изучение профессиональных достижений педагогических работников, 

обобщение положительного опыта и внедрение его в практику работы 

коллектива МБУ ДО «СШ»; 

- распространение опыта работы МБУ ДО «СШ» в средствах массовой 

информации; 

-создание условий для использования диагностических методик и 

мониторинговых программ по прогнозированию, обобщению и оценки 

результатов собственной деятельности; 

- проведение первичной экспертизы документов МБУ ДО «СШ» 

(программ развития, дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки, учебных планов): 

- анализ результатов педагогической деятельности, выявление и 

предупреждение ошибок, затруднений, перегрузки обучающихся и тренеров-

преподавателей; 

- использование системно-деятельностного подхода в деятельности, 

условий для самообразования, самосовершенствования и самореализации 

личности тренера-преподавателя. 

 

3.Структура и организация деятельности 

 

3.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется 

приказом директора МБУ ДО «СШ». 

3.2. Методический совет подчиняется Педагогическому совету МБУ ДО 

«СШ», строит свою работу с учѐтом решений Педагогического совета МБУ ДО 

«СШ». 

3.3.Членами Методического совета являются тренеры-преподаватели, 

заместитель директора по воспитательной работе, методисты.  



3.4.Работа Методического совета осуществляется на основе годового 

плана, который составляется председателем Методического совета, 

рассматривается на заседании Методического совета, согласовывается с 

директором МБУ ДО «СШ» и утверждается на заседании Педагогического 

совета МБУ ДО «СШ». 

3.5. Периодичность заседаний совета определяется его членами, но не 

реже 1 раза в квартал. 

3.6. Непосредственное руководство деятельностью Методического совета 

осуществляет председатель совета, которым является заместитель директора по 

воспитательной работе. 

3.7.Председатель Методического совета: 

- организует работу совета; 

- утверждает план и регламент работы совета; 

- утверждает повестку заседания совета; 

- ведет заседание совета; 

- ставит на голосование предложения членов совета; 

- организует голосование и подсчѐт голосов; 

- контролирует выполнение решений и поручений совета. 

3.8. Участвую в открытом голосовании, председатель голосует 

последним. 

3.9. Деятельность Методического совета обеспечивает секретарь совета, 

который избирается из числа членов совета по итогам открытого голосования 

членов совета на первом заседании совета. 

3.10.Секретарь Методического совета: 

- извещает членов совета о проведении заседания совета; 

- ведѐт протоколы заседаний советов; 

- предоставляет информацию о выполнении решений и поручений совета 

председателю совета. 

3.11. Член Методического совета: 

- участвует в заседании совета; 

- вносит предложения для обсуждения на заседаниях совета; 

- выступает по обсуждаемым вопросам в соответствии с установленным 

на заседании регламентом; 

- выдвигает кандидатов, избирает и может быть избранным в комиссии, 

образуемые советом; 

- своевременно и качественно выполняет решения и поручения совета. 

3.12. Деятельность Методического совета осуществляется в соответствии 

с планом работы МБУ ДО «СШ» на учебный год. 

3.13. Заседания Методического совета считаются полномочными, если на 

них присутствуют не менее 2/3 членов совета. 

3.14. Решения Методического совета принимаются открытым 

голосованием, большинством голосов. При равном количестве голосов  

решающим является голос председателя совета. 

3.15. Решения Методического совета не противоречащее 

законодательству РФ и  утверждѐнные директором МБУ ДО «СШ», являются 



обязательными для педагогических работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

4. Состав и формирование Методического совета 

 

4.1. Методический совет является коллективным общественным органом, 

в состав которого входят: 

- заместитель директора по воспитательной работе; 

- тренеры - преподаватели; 

- методисты. 

 

5.Основные направления деятельности Методического совета 

 

5.1. Для осуществления задач Методический совет: 

- анализирует результаты образовательной деятельности по видам спорта, 

в соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной 

подготовки; 

- подготавливает и обсуждает доклады по вопросам методики 

преподавания и изложения вопросов дополнительных образовательных  

программ спортивной подготовки, повышения квалификации педагогических 

работников. 

5.2. Представляет на рассмотрение Педагогического совета материалы по 

видам осуществляемой членами Методического совета экспертизы: 

-экспертиза рабочих программ, методических материалов, 

разрабатываемых тренерами-преподавателями с целью выработки системы 

общих правил организации педагогической деятельности коллектива, 

обеспечивающих целостность образовательного пространства, полноту 

решения всех образовательных задач и непрерывность учебно-тренировочной 

деятельности для каждого обучающегося МБУ ДО «СШ»; 

-экспертиза аналитических материалов по результатам инспекционно-

контрольной деятельности тренеров-преподавателей, с целью оценивания 

уровня их функционирования; 

-экспертиза реального уровня подготовленности тренеров-

преподавателей к   прохождению аттестации. 

5.3. Разрабатывает, рассматривает и выносит на утверждение 

Педагогического совета предложения: 

- по деятельности, направленной на поддержание достигнутого 

коллективом уровня функционирования и развития; 

- по изменению, совершенствованию состава, структуры и содержания 

деятельности методической службы, участвует в их реализации; 

- по рекомендации к применению рабочих программ. 

5.4. Основными формами работы Методического совета являются 

заседания, посвященные вопросам методики учебно-тренировочного процесса 

и воспитания обучающихся. 

 

6. Организация работы Методического совета 



 

6.1.Заседания Методического совета проводятся 1 раз в 3 месяца. 

6.2.Заседания Методического совета оформляются в виде протоколов. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. 

6.3.В своей деятельности Методический совет подотчѐтен 

Педагогическому совету МБУ ДО «СШ». 

 

7. Права Методического совета 

 

7.1. Методический совет имеет право: 

- готовить предложения и рекомендовать тренеров-преподавателей для 

повышения квалификационной категории; 

-выдвигать предложения об улучшении учебно-тренировочной 

деятельности в МБУ ДО «СШ»; 

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом 

опыте; 

-ставить вопрос перед администрацией МБУ ДО «СШ» о поощрении  

тренеров-преподавателей за активное участие в спортивно-массовой работе; 

-выдвигать тренеров-преподавателей для участия в профессиональных 

конкурсах. 

 

8. Контроль деятельности Методического совета 

 

8.1.Контроль деятельности Методического совета осуществляется 

директором МБУ ДО «СШ» в соответствии с планами методической работы и 

внутришкольного контроля. 

8.2.Контроль результатов освоения дополнительной образовательной 

программы спортивной подготовки по этапам спортивной подготовки. 

8.3.Посещение учебно-тренировочных занятий администрацией МБУ ДО 

«СШ». 

8.4.Контроль деятельности МБУ ДО «СШ» - внутришкольный контроль, 

осуществляет директор или заместитель директора в соответствии с 

должностными инструкциями. 

 

9. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящее положение о Методическом совете является локальным 

нормативным актом МБУ ДО «СШ», принимается на Педагогическом совете и 

вводится в действие приказом директора. 

9.2. Все изменения и дополнения вносимые в Положение оформляются в 

письменной форме в соответствии с действующим законодательством РФ. 

9.3. Положение о Методическом совете принимается на неопределѐнный 

срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.10.1 настоящего Положения. 



9.4.После принятия Положения в новой редакции, предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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